MARMARA UNIVERSITESI
PSIKOLOJIK YILDIRMA (MOBBING) INCELEME VE DEGERLENDIRME
KOMISYONU YONERGESI
Senato: 3 Ekim 2023 /443-6

BIRINCI BOLUM
Amac, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar
Amacg
MADDE 1 — (1) Bu Yénergenin amaci, Marmara Universitesi Psikolojik Yildirma (Mobbing) inceleme ve
Degerlendirme Komisyonunun gérev ve yetkilerini belirlemek, ¢alisma usul ve esaslarini diizenlemektir.
Kapsam
MADDE 2 — (1) Bu Yénerge, Marmara Universitesi dgrencilerinin, sozlesmeli calisanlar dahil akademik ve idari
personelinin “is ve egitim-6gretim iliskileri nedeniyle” karsilagtiklar1 psikolojik yildirma vakalarinin incelenmesi
icin olusturulan Marmara Universitesi Psikolojik Yildirma (Mobbing) Inceleme ve Degerlendirme
Komisyonunun gorevleri ile ¢alisma usul ve esaslarina iligkin hiikiimleri kapsar.
Dayanak
MADDE 3 — (1) Bu Yonerge, 2547 sayili Yiiksekdgretim Kanunu’nun 14. Maddesi ile 19.03.2011 tarih ve 27879
sayil1 Resmi Gazete’de yayimlanan 2011/2 sayili Bagbakanlik Genelgesine dayanilarak hazirlanmistir.
Tanimlar
MADDE 4 — (1) Bu Yonergede gecgen;
a) Hukuk Miisavirligi: Marmara Universitesi Hukuk Miisavirligini,
b) Komisyon: Marmara Universitesi Psikolojik Yildirma (Mobbing) inceleme ve Degerlendirme Komisyonunu,
c) Psikolojik Yildirma (Mobbing): Is ve egitim-6gretim iliskilerinde bir veya birden fazla kisi tarafindan diger
kisi ya da kisilere yonelik gerceklestirilen, belirli bir siire sistematik bigimde devam eden; ¢aligma hakki ve
hiirriyetini kisitlayici her tiirli haksiz davranisi,
¢) Rektor: Marmara Universitesi Rektoriinii,
d) Senato: Marmara Universitesi Senatosunu,
e) Universite: Marmara Universitesini,
ifade eder.
IKINCI BOLUM
Temel ilkeler
Temel ilkeler
MADDE 5- (1) Psikolojik yildirma (mobbing) ile miicadelede benimsenen prensipler sunlardir:
a) Universitede faaliyetlerin yiiriitiilmesinde psikolojik yildirmay1 (mobbing) énleyici tedbirlerin alinmasi ve bu
kapsamda farkindalik olusturulmasi temel dnceliklerdendir.
b) Yildirma ile ilgili miiracaat ve bilgi edinme yollar1 herkesin anlayabilecegi sekilde belirlenir ve duyurulur.
(2) Bir davranigin Komisyon tarafindan isyerinde psikolojik yildirma (mobbing) olarak degerlendirilebilmesi i¢in
kanitlanabilir olmasi ve asagidaki kosullarin ger¢eklesmesi gereklidir:
a) Psikolojik siddet iceren eylem ve davraniglar olmasi.
b) En az 3 (ii¢) ay veya daha uzun siireli, kasitli ve sistematik olarak ger¢eklesmis olmasi.
c) Isyerinde gerceklesmesi ve yapilan isle ilgili olmasi.
¢) Bir veya daha fazla kisi tarafindan gergeklestirilmesi.
d) Hedefledigi kisiler tizerinde zarar verici etkileri olmasi.
e) Bir veya daha fazla kisiye yonelik olmasi.
f) Yildirma kapsamina giren eylemler bu hususlarla sinirlandirilamaz.

UCUNCU BOLUM

Komisyonun Teskili ve Gorevleri
Komisyonun Teskili ve Gorevleri
MADDE 6 — (1) Komisyon, Rektor tarafindan biri Baskan olmak {izere Universitenin kadrolu personellerinden
gorevlendirilen 5 (bes) iiyeden olusur.
(2) Komisyonda gorevlendirilecek iiyelerin herhangi bir disiplin cezasi almamig olmalar1 ve en az 2 (iki) tiyenin
Hukuk alaninda uzman olmasi esastir.
(3) Her bagvuru igin farkli bir komisyon gorevlendirilebilir.
(4) Komisyon, yetkileri dogrultusunda asagidaki gorevleri yerine getirir:
a) Universitede gerceklesen psikolojik yildirma (mobbing) iddialarina iliskin bagvurular hakkinda inceleme ve
degerlendirme yaparak Rektorliige goriis bildirmek.
b) Yildirmaya karsi farkindalik olusturulmasi i¢in bilgilendirme toplantilar1 ve benzeri faaliyetler diizenlemek.



DORDUNCU BOLUM

Komisyona Basvuru, Calisma Usul ve Esaslar:
Basvuru
MADDE 7 — (1) Is ve egitim-dgretim iliskileri cercevesinde gerceklesen psikolojik yildirma (mobbing) olayinda
magdur oldugunu ileri siiren ve bu Yo6nerge kapsamina giren kisiler, olayin gergeklestigi tarihten itibaren en geg
1(bir) y1l igerisinde Marmara Universitesi Psikolojik Yildirma (Mobbing) Inceleme ve Degerlendirme Komisyonu
Bagvuru Formunu kullanarak basvuru yapabilir.
(2) Marmara Universitesi Hukuk Miisavirligi, yapilan bagvurular1 kayit altina alarak en ge¢ 5 (bes) is giinii
icerisinde Komisyona iletir.
(3) Sikayetcinin, sikdyet konusu iddiasi ile ilgili kasitli olarak yalan ve/veya yanlis beyanda bulundugunun
anlagildig1 durumlarda, disiplin mevzuatinda yer alan ilgili hiikiimler uygulanir.
Cahisma Usul ve Esaslar
MADDE 8- (1) Komisyon, Baskanin ¢agrisi iizerine {iye tam sayisinin tigte ikisi ile toplanir ve iiye tam sayisinin
salt cogunluguyla karar alir.
(2) Komisyon toplanti giindeminin belirlenmesi, duyurulmasi ve gérev dagilimi Baskan tarafindan yapilir.
(3) Komisyon, yapilan basvurulari 6ncelikle siire yoniinden inceler. Siiresinde yapilmayan bagvurular reddedilir.
(4) Komisyon, siiresi igerisinde yapilan bagvurulari toplanti giindemine alarak sikdyet konusu iddialar1 temel
ilkeler ve mevzuat kapsaminda inceleyerek en geg li¢ (3) ay igerisinde karara baglamay1 hedefler.
(5) Komisyon toplantilarinda ¢ekimser oy kullanilamaz.
(6) Komisyon iiyeleri, sikayet¢i ve/veya sikayet edilen kisilerle tigiincii dereceye kadar kan veya kaymn hisimhigi
bulunmasi veya sikdyet¢i ve/veya sikayet edilen olmasi durumunda toplantilara katilamaz.
(7) Komisyon, konuyla ilgili taraflarin yazili veya sozlii bilgisine basvurabilecegi gibi birimlerden bagvuruyla
smirl olmak tizere bilgi ve/veya belge talep edebilir. Talep edilen bilgi ve belgelerin Komisyona gonderilmesi
zorunludur.
(8) Komisyon, iddia edilen psikolojik yildirma olaylarii somut bilgi, belge ve bulgulara dayali olarak
degerlendirir.
(9) Komisyon, inceleme ve degerlendirme asamasinda Universite disindan kisi, kurum ve kuruluslarla yapilmasi
gereken yazismalari Rektorliik araciligi ile yapar.
(10) Sikayet konusu olay ile sikayet eden ve edilen kisilere iliskin biitiin bilgiler her asamada gizli tutulur.
(11) Komisyon, basvurulari yalnizca psikolojik yildirmanin (mobbing) gergeklesip gerceklesmedigi noktasinda
ele alir ve degerlendirir. Komisyon, inceleme ve degerlendirme sonucunu rapor haline getirerek, Rektorliige
iletilmek tizere Hukuk Miisavirligine teslim eder. Rapor, Hukuk Miisavirligi tarafindan en ge¢ 3 (ii¢) is giinii
icerisinde Rektorliige iletilir. Rektor gerekli hallerde basvurunun Komisyon tarafindan tekrar incelenmesini
isteyebilir. Tlgili siireglerden sonra inceleme ve degerlendirme sonucu, bagvuru sahibine yazili olarak bildirilir.
(12) Komisyonun sekretarya islemleri Hukuk Misavirligi tarafindan yiirtitilir.
(13) Universitedeki psikolojik yildirma olaylarina iliskin istatistikler Hukuk Miisavirligi tarafindan tutulur.
(14) Komisyon tarafindan degerlendirilmesi siirdiiriilen herhangi bir sikayet konusunun, sikayet sahibi tarafindan
yargiya intikal ettirilmesi durumunda degerlendirmeye son verilir.

BESINCi BOLUM

Cesitli ve Son Hiikiimler
Gizlilik
MADDE 9- (1) Komisyon iiyeleri edindikleri bilgiler konusunda gizlilik kurallarina uymakla yiikiimliidiir.
(2) Komisyonun inceleme, degerlendirme ve yazigmalarina ait belgelerin en az 5 (bes) yil siire ile Hukuk
Miisavirligi tarafindan 6zel korunakli arsivde saklanmasi zorunludur.
Yeniden Basvuru
MADDE 10- (1) Komisyon tarafindan incelenmis ve sonug¢landirilmis iddialarla ilgili yeni bir kanit sunulmadik¢a
tekrar bagvuru yapilamaz.
Yiiriirlik
MADDE 11 — (1) Bu Yonerge, Marmara Universitesi Senatosu tarafindan kabul edildigi tarihte yiiriirliige girer.
Yiiriitme
MADDE 12 — (1) Bu Yonerge hiikiimlerini Marmara Universitesi Rektérii yiiriitiir.



Ek-1

MARMARA UNIVERSITESI
PSIKOLOJIK YILDIRMA (MOBBING) INCELEME VE DEGERLENDIRME
KOMIiSYONU BASVURU FORMU

Adimiz e
Soyadiniz PP TRTR PP
T.C. Kimlik No e
Biriminiz e
Goreviniz e ——

Psikolojik Yildirma (Mobbing) uyguladigini iddia ettiginiz kisinin/kisilerin;
Adi e
Soyadi UV URTPTRTPRURRON
Birimi TR
Gorevi UV URUTPTRTPRPRRN
Cinsiyeti UV URUTPTRTPRPRRN

Bagvurunuzla ilgili herhangi bir yarg siireci baslattiniz mi1? () Evet () Hayrr

Cevabiniz "Evet" ise basvurunuz Komisyon tarafindan degerlendirmeye alinmayacaktir.

Cevabiniz "Hayir" ise sikayet konusu iddialarinizi kanitlariyla birlikte somut ve ayrintili olarak
aciklaymmiz: (Hukuka uygun kanitlar: ve belgeleri (saglik raporu, resmi yazigmalar, kurumsal e-posta
mesajlari, vb.) Basvuru Formuna ekleyiniz.)

Yukaridaki beyanlarimin dogru ve gergegi yansittigini kabul ediyorum.

Bevanlarimla ilgili, tiim hukuki ve idari sorumlulugu kabul edivorum.

Tarih ve imza



