MARMARA UNIVERSITESI
KIiSISEL VERILERI KORUMA KOMISYONU YONERGESI
Senato: 7 Kasim 2023/444-9

Amacg

Madde 1 — (1) Bu yonergenin amaci; 7 Nisan 2016 tarihli 29677 sayili Resmi Gazete’de
yayimmlanan 6698 sayili Kisisel Verilerin Korunmasi1 Kanunu’na, Kisisel Verileri Koruma
Kurumu’nun ¢ikardigi ve 28 Ekim 2017 tarihli 30224 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan
Kisisel Verilerin Silinmesi, Yok Edilmesi veya Anonim Hale Getirilmesi Hakkinda
Yonetmelik’e uygun olarak, Kisisel Verilerin Korunmasi kanun ve yonetmelik kapsaminda
iiniversitede kisisel veri saklama ve imha siireclerinin yiiriitiilmesi, gerekli tedbirlerin alinmasi
ve politikalar geregince uygulanacak prosediirlerin yerine getirilmesi amaciyla, tiniversitede
kurulacak olan Kisisel Verileri Koruma Komisyonu’nun kurulus, gorev, yetki ve calisma
esaslarini diizenlemektir.

Kapsam
Madde 2 — (1) Bu yonerge komisyonun sorumluluk, ¢alisma ve faaliyetlerini kapsar.
Dayanak

Madde 3 - (1) Bu yonerge; 6698 Sayili Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu ile ilgili mevzuat
hiikiimlerine dayanilarak hazirlanmistir.

Tanmimlar ve Kisaltmalar
Madde 4 - (1) Bu yonergede gegen;

a) Acik riza: Belirli bir konuya iliskin, bilgilendirilmeye dayanan ve 6zgiir iradeyle
aciklanan rizayi,

b) Anonim hale getirme: Bir veri kiimesindeki tiim dogrudan ve/veya dolayl
tanimlayicilarin ~ ¢ikartilarak ya da degistirilerek, ilgili kisinin kimliginin
saptanabilmesinin engellenmesi veya bir grup veya kalabalik i¢inde ayirt edilebilir olma
ozelligini, bir gergek kisiyle iligkilendirilemeyecek sekilde kaybetmesidir.

¢) Kisisel veri: Kimligi belirli veya belirlenebilir gergek kisiye iliskin her tiirli bilgidir.
Bu politika kapsaminda “Kisisel Veri” ifadesi uygun diistiigii 6l¢iide “Ozel Nitelikli
Kisisel Verileri de kapsar,

¢) Kisisel verilerin islenmesi: Kisisel verilerin tamamen veya kismen otomatik olan ya
da herhangi bir veri kayit sisteminin pargast olmak kaydiyla otomatik olmayan yollarla
elde edilmesi, kaydedilmesi, depolanmasi, muhafaza edilmesi, degistirilmesi, yeniden
diizenlenmesi, agiklanmasi, aktarilmasi, devralinmasi, elde edilebilir hale getirilmesi,
siniflandirilmast  ya da kullanilmasinin  engellenmesi gibi veriler iizerinde
gerceklestirilen her tiirlii islemi,

d) Komisyon: Marmara Universitesi Kisisel Verileri Koruma Komisyonu’ nu,

e) Kisisel Verilerin Korunmasi1 Kanunu diizenlemeleri: 6698 sayili Kisisel Verilerin
Korunmasi Kanunu ile kisisel verilerin korunmasina yonelik yonetmelik, teblig ve ilgili
mevzuat, Kisisel Verilerin Korunmasi Kurulu kararlari, mahkeme kararlari ile verilerin
korunmasina yonelik uygulanabilir uluslararasi anlagsmalar1 ve diger her tiirlii mevzuati,



f) Kisisel Verilerin Korunmasi1 Kanunu (KVKK): 7 Nisan 2016 tarihli 29677 sayili
Resmi Gazete’de yayimlanan 6698 sayili Kisisel Verilerin Korunmasi Kanununu,

g) Ozel Nitelikli Kisisel Veri (ONKV): Irk, etnik koken, siyasi diisiince, felsefi inang,
din, mezhep veya diger inanclar, kilik kiyafet, dernek, vakif ya da sendika iiyeligi,
saglik, cinsel hayat, ceza mahkGmiyeti ve giivenlik tedbirleriyle ilgili veriler ile
biyometrik ve genetik verileri,

g) Politikalar: “Marmara Universitesi Kisisel Verilerin Korunmasi ve Islenmesi
Politikas1” ve “Marmara Universitesi Kisisel Veri Saklama ve imha Politikas1”n,

h) Universite: Marmara Universitesi’ni,

1) Veri sorumlusu: Kisisel verilerin islenme amaglarini ve vasitalarini belirleyen, veri
kayit sisteminin kurulmasindan ve yonetilmesinden sorumlu olan gercek veya tiizel
kisiliktir. Bu yoénergede Marmara Universitesi tiizel kisiligini,

i) Yonerge: Kisisel Verileri Koruma Komisyonu Y6nergesini,

J) Yonetmelik: Kisisel Verileri Koruma Kurumu’nun ¢ikardigi ve 28 Ekim 2017 tarihli
30224 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Kisisel Verilerin Silinmesi, Yok Edilmesi
veya Anonim Hale Getirilmesi Hakkinda Yo6netmelik’i,

Kisisel Verileri Koruma Komisyonu

Madde 5 - (1) Komisyon, KVKK diizenlemeleri kapsamindaki yikiimliilikler hakkinda
tavsiyelerde bulunmak ve politikalarin uygulanmasina yonelik 6nerilerde bulunmak {iizere
uiniversite rektori tarafindan 2 yil stireyle gorevlendirilir.

(2) Komisyona rektor veya rektoriin gorevlendirdigi kisi baskanlik eder. Komisyon iiyelerinin
gorev dagilimlari, komisyondan iiye ¢ikarilmasi veya gorevlendirilmesi komisyon baskaninin
Onerisi ile rektor tarafindan gerceklestirilir.

(3) Komisyon en az 7 iiyeden olusur. Gerektiginde komisyon iiye sayisi artirilabilir.
Komisyonun sekretarya islemleri Bilgi Islem Daire Baskanliginca yiiriitiiliir.

Komisyonun Goérev ve Sorumluluklari
Komisyonun gorev ve sorumluluklart sunlardir:

Madde 6 - (1) Kisisel verilerin korunmasi (KVK), saklanmasi, islenmesi ve kisisel verileri
silme, yok etme ve anonim hale getirme siireglerinin igletilmesi konusunda tavsiyelerde
bulunmak ve bu kapsamda gerekli eylem plan1 olusturmak ve anilan eylem planinin
uygulanmasini takip etmek,

(2) KVK mevzuati kapsaminda tavsiye, uyumluluk ve siirdiiriilebilir etkinligi saglamak ve
rektor tarafindan bu kapsamda verilen diger gorevleri yerine getirmek,

(3) Kisisel verilere iliskin mevzuatta bir degisiklik meydana gelirse, yeni diizenlemelere uyum
icin Universite i¢i faaliyetlerin yapilmasini saglamak,

(4) Universite icerisinde bulunan tiim kisisel verilerin korunmasina yénelik teknik ve idari
onlemleri almak tizere iist yonetime mevcut durum ve riskler hakkinda bilgi vermek ve
onerilerde bulunmak,

(5) Kisisel verilerin islenmesi i¢in ilgili kisilerin agik rizalarinin alinma yontemlerini belirlemek
Ve {ist yonetimin onayina sunmak,



(6) Aydinlatma metni, agik riza metni vb. kisisel verilerin korunmasi baglaminda hazirlanan
dokiimanlarin hazirlanma siirecinde 6nerilerde bulunmak,

(7) Kisisel verilerin korunmasi, saklanmasi, islenmesi ve imhasi siireglerinin KVKK’na ve
politikalara uyumu ydniinde bir eksikligin veya riskin tespit edilmesi halinde giderilmesi igin
gerekli onerilerde bulunmak,

(8) Kisisel verilerin hukuka uygun olarak islenmesiyle, imhasiyla ve hukuka aykiri erigimin
Oonlenmesi amaciyla tniversite personelinin bilgilendirilmesini saglamak tizere Oneride
bulunmak,

(9) Universitede kisisel verilere erismesi gereken personelin séz konusu kisisel verilere
erisimini saglamak adina gerekli prosediirleri belirlemek ve eylem planini olusturmak,

(10) Ilgili birimce &zel nitelikli kisisel verilere erisim yetkisinin verildigi sinirli personele ait
“Marmara Universitesi ONKV Erisim Listesi”nin arsivlenmesi ve giincellenmesi konusunda
gerektiginde onerilerde bulunmaktir.

Yirirlik

Madde 7 - (1) Bu yonerge, Marmara Universitesi Senatosu’nda kabul edildigi tarihte yiiriirliige
girer. Yonergede yapilacak degisiklikler ve yonerge diizenlemesi de ayni usule tabidir.

Yiiriitme

Madde 8 - (1) Bu yonerge hiikiimlerini, Marmara Universitesi Rektorii yiiriitiir.



